TIPETJIES] OJIPEJIABA
3AKOHA O JJOIPUHOCUMA 3A OBABE3HO COLIMJAJIHO OCUTYPAIE,
YUJE CE U3MEHE U JIOITYHE BPILIE

Unan 28.

OcHoBHIIa TOPUHOCA 32 JIUIIA KOja OCTBApyjy YrOBOPEHY HAaKHAJy je ONOPE3UBH MPUXO]T
O]l YTOBOpEHE HAaKHAJIe Y CKIIay ca 3aKOHOM KOjuM ce ypehyje mopes Ha qoxonak rpahana.

Nsy3etHo ox cTaBa 1. oBor wiana:

1) ocHOBHIIa MOTPUHOCA 32 00aBE3HO TIEH3U]CKO U MHBAJIMJICKO OCUTYpamke 32 KBapTall, 3a
JIMIIa U3 WiaHa 57. ctaB 2. OBOT 3aKOHA, KOja carjlaCHO ojipeidaMa 3aKoHa KojuM ce ypehyje mopes
Ha JioxofAak rpahana mope3 miahajy caMoonope3uBameM Ha OTIOPE3UBU MTPUXO/I KOjU YUHU OPYTO
MPUXOJ OCTBApEH y KBapTally YMameH 3a 30Up HOPMHUPAHHX TPOIIKOBA OIpPEICbEHUX VY
JTUHAPCKOM H3HOCY 1 34% OpyTO MpUX0/1a OCTBAPEHOT y KBAapTaly, j€ HajMambe TPOCTPYKU U3HOC
HajHIKE MECEYHE OCHOBHIIE JIOTIPUHOCA M3 WiaHa 36. OBOT 3aKOHA;

2) ocHOBHIIA JOMPUHOCA 32 00aBE3HO 3APABCTBEHO OCUTYpamE 3a KBapTal, 3a JIMIA W3
yyiaHa 57. ctaB 2. OBOT 3aKOHA, KOja carjlacHO ojpendama 3akoHa KojuM ce ypelyje mope3 Ha
noxojqak rpahana mope3 mmrahajy caMoomope3WBameM Ha MPHXOJIE OCTBapeHE Yy KBapTaly, je
HajMambe TPOCTPYKH U3HOC OCHOBHIIE M3 WiaHa 350 OBOT 3aKOHA;

3) OCHOBHUIIA JJOITIPUHOCA 3A OBABE3HO 3[IPABCTBEHO OCUI'YPAIE 3A
KAJIEHAAPCKY I'OJUHY 3A JIMIA U3 YJIIAHA 57. CTAB 2. OBOI' 3AKOHA, KOJA
OCTBAPVYJY IIPUXOAE PAJERU KAO YJIIAHOBU TIOCAILE WJIN OBABJbAJYHU
JPYTE TIIOCJIOBE KAO IIOMOKRHO OCOBJBE HA BPOJOBUMMA U [PYI'MM
I[JIOBUJIMMA KOJU BUJY 3ACTABY CTPAHE JIPX)KABE, I1O OCHOBY KOJUX TIOPE3
I[UIARAJY CAMOOIIOPE3MBABEM UJIN CY OCJIIOBOBEHU O/1 INTAKABA TTOPE3A
HA OITOPE3MBU ITPUXO/] YTBPHEH 3A KAJIEHIAPCKY I'OJJMHY T10 TOM OCHOBY,
CATJIACHO OJIPEABAMA 3AKOHA KOJUM CE YPEBVYIJE IIOPE3 HA JOXOJIAK
I'PABDAHA, JE HAIMABE JIBAHAECTOCTPYKHU H3HOC HAJHMXE MECEYHE
OCHOBHUIIE AOITPUHOCA U3 YJIAHA 36. OBOI' 3AKOHA.

YKOJIHMKO Cy OCHOBHIIE JIOIIPHHOCA M3 CTaBa 2. OBOT YiaHa HUXKE OJ] OTIOPE3UBOT MPUXO/a,
OCHOBHIIA JIOITPHHOCA j€ OTIOPE3UBH MTPHXO/I.

Unan 45.

[Mocnmonapan - mpaBHO JUIlE, MPENy3E€THUK, MPEAY3ETHHUK MayIIajal Wid Mpeay3eTHUK
MTOJLOIIPUBPEIHMK, KOJH 3aIIOCIM HOBO JIMIIC MMa IMpaBo Ha noBpahaj nena miaheHux mompuHOCca
3a 00aBE3HO COLMJATHO OCUTYpPame, Ha TEPET 3aloCiICHOr U Ha TEPeT IMOCJIOAABIA, 10 OCHOBY
3apajie 3a HOBO3AIOCJICHO Jinile, ucruiahene 3akibydHo ca 31. menemOpom 2024—roaume 2025.
I'OJAUHE.

Hoso3zanocneHum suiieM 13 cTaBa 1. OBOT WiaHa cMarpa ce JIHUIE ca KOjUM je IMOCIIOoJaBar|
3aKJbYYHO YTOBOP O Paay y CKJIaay ca 3aKOHOM KOJUM ce ypehyjy paaHu OqHOCH, KOje je TIPHjaBHO
Ha 00aBE3HO COIMjalTHO ocurypame y LleHTpanHu perucrap 00aBe3HOT COIUJATHOT OCUTYpamba U
KOje je Tpe 3acCHUBama pagHoOr ojgHoca koa HarmumonamHe cimykOe 3a 3amolnibaBame Omiio 06e3
MPEKUIa TMPHUjaBJbEHO Kao HE3amocICHO HajMame IeCT Meceld, a JHIe Koje ce cmarpa
MPUIPABHUKOM HajMame TPU Mecela.

HoBo3zanocnenum nuiiem u3 ctaBa 1. OBOT WiaHa He cMaTpa ce JIMIIE KOje je MPe 3aCHUBAbA
pasHOT OAHOCA OWIIO 3aMOCIeHO KOJ IMOCIOAaBIa KOjU je TMOBE3aHO JIMIE ca MOCIOAAaBIEM KO



KOra 3aCHHMBA paJHH OJHOC, OJJTHOCHO KOJI TTOCTIO/1aBIIa KOju OH, J]a HHje MpecTao Aa MoCcToju, Ouo
MOBE3aHO JIMIIE Ca ITOCIOJaBIIeM KO/ KOTa HOBO3AITOCIICHO JIUIIE 3aCHUBA PAJHU OJHOC, HE3aBHCHO
0J1 TOTa Jia JIA j€ TIOCTOjao MPEKHUT PaTHOT OJIHOCA.

[loBe3aHo mwIle, y CMUCITy OBOT 3aKOHA, je JIMIIE KOje Ce cMarpa MOBE3aHUM JIUIEM Y
CMHCITy 3aKOHA KOjUM ce ypelhyje mope3 Ha JOOUT MpaBHUX JIUIIA.

Onakmmiy U3 ctaBa 1. OBOT 4WiIaHa MOXE OCTBAPUTH TOCIOABAI] aKO CE 3aCHHUBAKEM
pagHOT OJHOCA ca HOBO3ANOCICHUM JInIieM noBeha Opoj 3armocaeHnX KO/ MOCaoAaBa y 0JHOCY
Ha Opoj 3amocieHux Ha naH 31. mapta 2014. rogune.

Omakmuiy M3 cTaBa 1. OBOr 4WiaHa MOXE Jla KOPHCTH M TIOCJIOJaBal] KOjU 3arodvHe
obaBJspame AenatHocTu nocie 31. mapra 2014. roause.

[Tocnonasan uma npaso Ha noBpahaj muaheHux qompuHOCca U3 cTaBa 1. OBOT WiaHa, U TO:

1) 65% ako je 3acHOBAaO paJHU OJHOC Ca HajMamke jelIHUM, a HajBUIIE ca JEBET
HOBO3AIOCIICHUX JIUIIA;

2) 70% ako je 3aCHOBAO paJiHA OJHOC ca HajMame 10, a HajBuIIe ca 99 HOBO3aIMOCICHHX
TMIa;

3) 75% axo je 3acHOBao pajHU OJHOC ca HajMame 100 HOBO3AMOCIEHUX JINIIA.

30up m3HOca rmIaheHor JOMPUHOCA 3a KOjU TMOCIIOaBall Ma MpaBo Ha moBpahaj mpema
CTaBy 7. OBOT 4jiaHa ¥ M3HOCA MaheHor 1ompruHOCa 3a KOju TOCI0JaBall HeMa IpaBo Ha rmoBpahaj,
IpeJcTaBjba U3HOC YKyIHO IiaheHe obaBe3e JONMPHUHOCA IO OCHOBY 3apajie 3a HOBO3AMOCICHO
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[ToBpahaj miiahenux gompuHOCa M3 cTaBa 7. OBOT YIaHa BPIIU C€ y CKJIQay Ca 3aKOHOM
KOojuM ce ypelyjy mopecku moctynak U mopecka aAMUHUCTpaluja, y poKy of 15 mana on maHa
MO/THOIIICHA 3aXTeBa 3a moBpahaj HaJIeKHOM MTOPECKOM OpTaHy.

3axTeB 3a moBpahaj miaheHuWx monpwHOCAa W3 CTaBa 9. OBOT 4iIaHA IMOJHOCH CE Ha
MIPOMKMCaHOM 00pacIty.

[TocnonaBamn koju 3a onpeheHo nuile KOPUCTH OMJIO KOjy BPCTY IMOJICTHIAja KOjU CY
ypehenu oarosapajyhum 3akoHOM, OCUM y CKJIaay ca oApeadoM 3akoHa KojuM ce ypehyje mopes
Ha J0XoJaKk rpaljaHa Koja ce OJHOCH HA HMCTY BPCTY OJIAKIIHIIC, IO OCHOBY 3aCHHBAma PaIHOT
0JTHOCA Ca THM JIMIIEM HeMa IIPaBo Jia 3a TO JIWIIe OCTBApH OJIAKIIHUITY U3 OBOT WIaHA.

Omakmuily W3 OBOI WiaHa HE MOTY OCTBAPHTH [pXKaBHH OpPraHW M OpraHu3aIyje,
3amtutHuk rpahana, [loBepeHuk 3a 3alITUTYy paBHOMPABHOCTH, JIp>kaBHa peBU3OpCKa
uHCcTUTYIM]a, [IoBepeHuK 3a nHpOopMaIlije o jaBHOT 3Hauaja M 3allTUTY IT0JaTaKa O JUYHOCTH,
Arennuja 3a 60pOy nMpoTuB Kopytmiyje, PemyOnudka koMucHja 3a 3alITUTY TIpaBa y MOCTYIIIMMA
jaBHUX HaOaBku, Kommucuja 3a 3amTuty KOHKypeHHHje, KoMmucuja 3a xapTuje o] BPEIHOCTH,
Ouckannu caseT, Pemybnuuka pagnoaudysHa areHnuja, ATreHIHja 3a eHepreTuky PemyOmuke
CpOuje u gpyre jaBHe areHuuje, jaBHa mnpenyseha, jaBHe ciayx0Oe W APYrd AUPEKTHHU WIIH
WHIUPEKTHH OYIETCKU KOPUCHHUIIN, OJTHOCHO KOPHUCHUITY jaBHUX CPEIICTaBA.

O6pa3zar u3 craa 10. oBOT WiaHa IPOIKCY]j€ MUHUCTAP HAJICKAH 3a MTOCJIOBE (DMHAHCH]a,
MOJI32aKOHCKMM aKTOM KOjUM je MPOMHUCaH oOpa3all 3a MCTOBPCHY OJIAKIIUILY CarjlaCHO 3aKOHY
KojuM ce ypelyje mopes Ha goxojak rpahaHa.

Unan 458
[Tocnonasail - mpaBHO JIMIIE KOj€ C€ Y CMUCITY 3aKOHA KOjUM ce ypehyje pauyHOBOJICTBO
pasBpcraBa y MUKpPO M MaJyia MpaBHA JIMIA, KA0 U MPEAy3eTHHUK, MPEAY3EeTHHUK MayIianal Wi
MpeIy3eTHUK MOJbONPUBPETHUK, KOJU 3aCHYyje PaJHH OJHOC ca HajMame J[Ba HOBA JIHIlA, UMa



mpaBo Ha moBpahaj 75% rmurahenux nompuHOca 3a 00aBE3HO COLIMjaTHO OCUTYparme, Ha TepeT
3allOCIICHOT W Ha TEpeT IOCIIO/aBla, 10 OCHOBY 3apajieé 3a HOBO3AIMOCICHO JMIle, ucruiaheHne
3akspy4HO ca 31. meriemOopom 2024-reme-2025. TOAHE.

HoBo3zamocnenum juiieM u3 ctaBa 1. OBOT 4jIaHa cMaTpa ce JIMIIE ca KOjUM je TOCII0 1aBall
3aKJbY4HO YTOBOP O pajy y CKJIay ca 3aKOHOM KOjUM ce ypelyjy paJHu OHOCH, KOje je IPHjaBhuo
Ha 00aBE3HO COIMjaTHO OcUTypame y LleHTpanau perucrap 00aBe3HOT COIUjATHOT OCUTYpama U
KOje je Ipe 3aCHUBama pagHor ogHoca Koja Hamumonamne cimyx0e 3a 3amonubaBame Omiio 0e3
MpeKuia TMPHjaB/LEHO Kao HE3aloCICHO HajMame IIeCT Meceld, a JIMIE KOoje ce cMarpa
MPUIIPABHUKOM HajMarbe TPU MeCela.

Horo3zanocnenum nuiem u3 ctaBa 1. OBOT WiaHa HEe cMaTpa ce JIMIE KOoje je TIpe 3aCHUBamba
pagHOT OJHOCAa OWMJIO 3aIOCIICHO KOJ IOCJIO0JIaBIla KOjU j€ IMOBE3aHO JIUIIE ca IMOCI0MaBIEeM KOJ
KOra 3aCHHBA paJIHU OJHOC, OJJHOCHO KOJI MOCI0IaBIa KOju OH, 1a HHj€ MPECTao Ja MOoCToju, 61o
MOBE3aHO JIMIIC Ca ITOCIOABIIEM KO KOTa HOBO3aITOCIICHO JIUIIE 3aCHUBA PaHU OJHOC, HE3aBHCHO
O]l TOTa JIa JIK j€ TIOCTO0jao MPEKHI PaJHOT OJHOCA.

ITocnonaBan koju ox 1. janyapa 2016. roguHe 3acHyje pagHH OJHOC Ca jCIHUM
HOBO3AIOCICHNUM, T1a Y HapeIHOM TIIEPHUOIY 3aCHYje PaJHU OJHOC U ca JPYTHM HOBO3AIOCICHUM
JIMIIEM, MO’KE KOPHCTUTH OJIAKIIHILY 33 TIPBOT HOBO3AIOCIEHOT TEK 110 3aCHUBAY PAIHOT OJJHOCA
ca Ipyr¥M HOBO3AIOCIEHUM JIUIIEM, C THUM Ja paBo Ha moBpahaj miaheHux nomnpuHoca 3a mpBor
HOBO3AIOCJICHOT MOXE JIa OCTBapH 3a 3apajly KOjy je TOM JIMIly HCILIATHO 32 Mecell y KOME je
CTEKAO yCIIOB 33 KOPHUIThEHe MOPECKe OJIAKIIUIIE.

Omakmviy u3 craBa 1. OBOT WiaHa MOXE Jla OCTBAPH IOCIIOJABAIl aKO C€ 3aCHHBAKHEM
paJHOT OJIHOCA Ca HOBO3AMOCIEHUM JHIEM MoBeha Opoj 3armocieHnX HajMamke 3a IBa Y OJJHOCY Ha
Opoj 3armocIeHnX KOjH je MociioaaBal uMao Ha nad 3 1. okrobpa 2015. roqune.

Axko je y mepuoxy on 31. okrobpa 2015. rogure mo 31. mememoOpa 2015. romune
nocioaBan nosehao 6poj 3amocineHnx y oHocy Ha Opoj 3amocieHux Ha naH 31. okroopa 2015.
TOJIMHE, OJIAKIIMILY 32 HOBO3aIOCJICHE ca KOjUMa je 3aCHOBAo pajHu oaHOC of 1. janyapa 2016.
TOJMHE MOXKeE JIa KOPUCTH TIOYEB O] MECElla y KOME j€ CTeKAao yCIIOB 3a KOpUITheme OJaKIIUIIE.

Axko je y mepuomy on 31. okrobpa 2015. romguae mo 31. mememOpa 2015. romune
MOCJI0IaBall CMambHO OpPOj 3aMOCIICHUX Y OJHOCY Ha Opoj 3amociieHux Ha aaH 31. okroopa 2015.
TOJIMHE, OJIAKIIHWILy 32 HOBO3AINOCICHE Ca YHMjUM 3aCHUBAKEM paaHOr oJHOoca moBeha Opoj
3aroCiIeHUX y OJHOCY Ha Opoj Koju Ou OMo Ja HHje cCMamuo Opoj 3amoCiICHHX Yy nmepuoay o 31.
okToOpa 2015. rogure 1o 31. nenemopa 2015. roarHe, MOKe J1a KOPUCTH TIOYEB O] MECEIIa y KOMe
j€ cTeKao yCioB 3a KopuIrheme OJIaKITUIIe.

Omakmuiy M3 cTaBa |. OBOr wiaHa MOXKE Jla KOPHCTH M TIOCJIOJaBal] KOjU 3arodHe
obaBibame AenatHocTu nocie 31. okrodpa 2015. rogune.

IToBpahaj mmahenux nompuHOCa U3 cTaBa 1. OBOT WiaHa BPUIM C€ Y CKJIATy ca 3aKOHOM
KOjUM ce ypehyjy mopecku mocTymnak M mopecka aaMUHHCTpalldja, y poKy oa 15 maHa on maHa
MOHOIIIEHA 3aXTeBa 3a MmoBpahaj Ha/UIe)KHOM TOPECKOM OpTaHy.

3axteB 3a moBpahaj ruraheHWX JompuHOCAa M3 CTaBa 9. OBOr WiaHa IMOJHOCH CE€ Ha
MIPOIKCAaHOM 00pacIy.

ITocnonaBai koju 3a onapeheHo auie KOpHCTH OMJIO KOjy BPCTY IOACTHIAja KOJU Cy
ypehenu oaroBapajyhum 3aKk0HOM, OCHM Yy CKJIaJy ca OJpea00M 3aKOHa KOjuM ce ypehyje mopes
Ha JIoxoJiaK rpahjaHa Koja ce OHOCH Ha MCTY BPCTY OJIAKIIIMIIE, TI0 OCHOBY 3aCHHBamba PaHOT
OJIHOCA Ca THM JIMIIEM HeMa MPaBo Ja 3a TO JIUIEe OCTBApH OJIAKIIUILY U3 OBOT YJIaHa.

Onakmuily U3 OBOT WiaHa HE MOTY OCTBApPUTH JP>KaBHU OPraHHW M OpraHU3alldje, jaBHE
areHuuje, jaBHa mnpexayseha, jaBHe cimyk0e W JOpyrd IJUPEKTHU WM HHIUPEKTHH OYUETCKU
KOPUCHUIIH, OTHOCHO KOPUCHHIIM jaBHUX CpPE/ICTaBA.



Oo6pazarn u3 craBa 10. oBOT ujaHa mpOMUCYyje MUHUCTAP HAJUIekKaH 3a MOCIoBe (pUHAHCH]a,
MOJ[3aKOHCKMM aKTOM KOjUM je MPONMCcaH oOpasall 3a MCTOBPCHY OJIAKIIUILY CarjlaCHO 3aKOHY
KojuM ce ypehyje mopes Ha noxoaak rpahana.

Unan 60.

Hompunocu 3A JIMIA U3 YJIIAHA 57. CTAB 2. U 3a npeny3eTHuKe 13 4iaHa 58. oBoOr
3akoHa r1ahajy ce y poKy KOjH je 3aK0OHOM Koju ypehyje mope3 Ha moxomak rpahana yrepheH kao
POK 3a mahame mopesa 1o ToM OCHOBY.

JlonpuHOCH 3a IMOJHONPUBPEIHHUKE U3 WiaHa 58. oBOTr 3akoHa urahajy ce y poky oa 45 naHna
O]l JIaHa TIOYETKa TpoMeceyja.

Jompunocu u3 wi. 53. u 59. oBor 3akoHa 1mahajy ce 10 15. y Mecery 3a MpeTXoHU MecCell.

Jonpunocu u3 wiaHa 11. oBor 3akoHa 1mahajy ce HICTOBPEMEHO ca MCIUIATOM YrOBOPEHE
HaKHaJie, OJJHOCHO JIO IIETOT y MECEIly 3a MPETXOJHHM MECeIl aKo c€ He OCTBapyje yroBOpeHa
HaKHa/a.

YJIAH 5.
OJIPEJBE OBOI' 3BAKOHA TTPUMEWBNBATRE CE O/f 1. JAHYAPA 2025. TOJAVHE.

YJIAH 6.
OBAJ 3AKOH CTVYIIA HA CHAT'Y OCMOI' JAHA Ol TAHA OBJABJbMUBABA V
,CIIYKBEHOM I'TTACHUKY PEITYBJIMKE CPBHUIE”.
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